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IEC/JGE/006/2019

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA, POR EL CUAL SE REFORMAN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS
PERSONALES Y ANTICIPOS DE SUELDO A LAS Y LOS FUNCIONARIOS DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA.

En la ciudad de Saltillo, Capital del Estado de Coahuila de Zaragoza, en Sesion Ordinaria
de fecha treinta (30) de abril del afio dos mil diecinueve (2019), la Junta General
Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, por Unanimidad de votos de las y los
integrantes presentes, emite el Acuerdo por el cual se reforman los Lineamientos
Generales para el otorgamiento de los préstamos personales y anticipos de sueldo a las
y los funcionarios del Instituto Electoral de Coahuila, en atencion a los siguientes:

I1.

I11.

ANTECEDENTES:

El diez (10) de febrero de dos mil catorce (2014), fue publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral, en el cual se redisefi6é el esquema
existente en el sistema electoral mexicano, con la designacion de las autoridades
administrativas electorales locales por parte del Instituto Nacional Electoral y
de las jurisdiccionales por parte de la CAmara de Senadores, asi como una nueva
distribucion de competencias.

El dia veintitrés (23) de mayo siguiente, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidio la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, asi como la Ley General de Partidos Politicos, cuya%
normas son aplicables, en lo conducente, a los regimenes locales.

El veintidos (22) de septiembre del dos mil quince (2015), se publicé en el

Periddico Oficial del Estado, el Decreto nimero 126 (ciento veintiséis) mediante

el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
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Constitucién Politica del Estado de Coahuila de Zaragoza en materia politico-
electoral y se crea el Instituto Electoral de Coahuila.

El treinta (30) de octubre de dos mil quince (2015), en sesion extraordinaria, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitio el Acuerdo
INE/CG905/2015 a través del cual aprobo la designacion de la Consejera
Presidenta y las Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Coahuila, quienes con fecha
tres (03) de noviembre de dos mil quince (2015), rindieron la protesta de Ley,
constituyéndose con ello el Instituto Electoral de Coahuila, y quedando
formalmente instalado mediante el acuerdo niimero 01/2015.

En fecha diez de febrero de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General del
Instituto Electoral de Coahuila emitié los acuerdos nimero 05/2016, 06/2016
y 09/2016, mediante los cuales se aprobaron las designaciones de las y los
titulares de las Direcciones Ejecutivas de Educacion Civica, Asuntos Juridicos, y
de Vinculacion con INE y OPLES, respectivamente.

El dia dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
del Instituto Electoral de Coahuila aprobé el acuerdo numero 21/2016,
mediante el cual design6 al Licenciado Francisco Javier Torres Rodriguez como
Secretario Ejecutivo de este organismo electoral.

En la misma fecha, dieciocho (18) de marzo de dos mil dieciséis (2016), el H.
Congreso del Estado de Coahuila de Zaragoza expidié el Decreto nimeryg 413,
por el cual se design6 al C.P.C. José Luis Gonzélez Jaime como Contralor Interno
del Instituto Electoral de Coahuila. Dicho decreto fue publicado en el Peric')di"
Oficial del Estado el dia dos (02) de abril de dos mil dieciséis (2016). I;"

El treinta (30) de mayo dos mil dieciséis (2016), fue aprobado el acuer"\d/o
numero IEC/CG/040/2016, mediante el cual fue aprobada la adecuacion de la
Estructura Organizacional y el Catalogo de Cargos y Puestos a fin de dar

cumplimiento al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional para la <= T

Incorporacion de los Organismos Publicos Locales.
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El primero (01) de agosto del dos mil dieciséis (2016), se publico en el Periodico
Oficial del Estado, el Decreto niimero 518 mediante el cual se expidio el Codigo
Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza.

El treinta (30) de septiembre del afio dos mil dieciséis (2016), el Consejo
General del Instituto Electoral de Coahuila, emiti6 el Acuerdo nimero
IEC/CG/064/2016, mediante el cual se aprobé el Reglamento Interior del
Instituto Electoral de Coahuila.

El dia trece (13) de octubre de dos mil dieciséis (2016), el Consejo General
emitio el Acuerdo numero IEC/CG/074/2016, por el cual se aprobo la
designacion de la titular de la Direccion Ejecutiva de Participacién Ciudadana,
del Instituto Electoral de Coahuila.

El dia diez (10) de octubre de dos mil diecisiete (2017), el Secretario Ejecutivo,
mediante oficio interno nimero IEC/SE/0189/2017, nombré como encargada
del despacho de la Unidad Técnica de Fiscalizacion a la Lic. Sofia Elena Guzman
Esparza.

El dia treinta y uno (31) de octubre del dos mil diecisiete (2017), la Junta
General Ejecutiva, a través del acuerdo nimero IEC/JGE/009/2017, se
aprobaron los Lineamientos Generales para el Otorgamiento de Préstamos
Personales y Anticipos de Sueldo a las y los Funcionarios del Instituto Electoral
de Coahuila.

El dia catorce (14) de noviembre de dos mil dieciocho (2018), el Consl"

General del Instituto Electoral de Coahuila emitié, entre otros, los acuerdos

IEC/CG/164/2018, IEC/CG/165/2018 e IEC/CG/166/2018, mediante | los
cuales se aprobaron las designaciones de los titulares de las Direcciones
Ejecutivas de Organizacion Electoral, Innovacién Electoral y Prerrogativas y
Partidos Politicos, respectivamente.

El dia catorce (14) de enero de dos mil diecinueve (2019), el Consejo General (i
del Instituto Electoral de Coahuila emitio, entre otros, el acuerdo ™~
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IEC/CG/001/2019, mediante el cual se aprobo la designacion de la titular de la
Direccién Ejecutiva de Administracion.

XVI. En la misma fecha a la que hace referencia el antecedente anterior, el Consejo
General del Instituto emitio el acuerdo nimero IEC/CG/003/2019, mediante el
cual se aprobd la distribucién de las partidas de cada uno de los capitulos que
integran el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve
(2019).

Por lo anterior, esta Junta General Ejecutiva procede a resolver con base a los
siguientes:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que conforme al articulo 41, fraccién V, Apartado C, de la Constituciéon

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las entidades federativas las elecciones

locales estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la
mencionada norma fundamental, que ejerceran funciones en las materias de derechos

y el acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos, educacién civica,
preparacion de la jornada electoral, impresion de documentos y la produccion de

materiales electorales, escrutinios y computos en los términos que sefale la ley,
declaracion de validez y el otorgamiento de constancias en las elecciones locales,

computo de la eleccién del titular del poder ejecutivo, resultados prelimihares,

\ encuestas o sondeos de opinion, observacion electoral, y conteos rapidos, confo‘lxie 4

\/\\‘ ‘ los lineamientos establecidos, organizacion, desarrollo, computo y declaracién?ée\
- | 4 resultados en los mecanismos de participacion ciudadana que prevea la legislagion
”\ local, todas las no reservadas al Instituto Nacional Electoral, y las que determine la ley.
l

SEGUNDO. Que de los articulo 116, fraccién IV, inciso ¢), numeral 1°, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 99, numeral 1, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 27, numeral 5, de la Constitucion Politica

Coahuila de Zaragoza, se desprende que la organizacion de las elecciones, plebiscitos y <

del Estado de Coahuila de Zaragoza; 333 y 334 del Cddigo Electoral para el Estado de | (

\ "

/

referendos, es una funcién estatal encomendada a un Organismo Publico Local ~ |

Electoral denominado Instituto Electoral de Coahuila, dotado de personalidad juridica
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y patrimonio propios, gozando de autonomia en su funcionamiento e independencia
en sus decisiones, en cuya integraciéon participan los partidos politicos y los
ciudadanos, el cual se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, siendo el Consejo General su érgano
superior de direccion, integrado por un consejero presidente y seis consejeros
electorales, con derecho a voz y voto, y por un representante de cada partido politico y
por el secretario ejecutivo, con derecho a voz unicamente, teniendo por objeto, entre
otros, el vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral y de participacion ciudadana.

TERCERO. Que el articulo 310 del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, establece que el Instituto, en su ambito de competencia, tendra por objeto,
entre otros, el de contribuir al desarrollo de la vida democratica y al fortalecimiento
de las convicciones humanistas, sociales y democréticas del Estado Constitucional de
Derecho; promover, fomentar y preservar el fortalecimiento democratico del sistema
de partidos politicos en el Estado, asi como la participacion ciudadana a través de los
mecanismos que la propia ley establece; promover, fomentar y preservar el ejercicio
de los derechos politico-electorales de los ciudadanos y vigilar el cumplimiento de sus
deberes; y llevar a cabo la promocion del voto y coadyuvar a la difusion de la cultura
democratica. \

CUARTO. Que las facultades y competencias del Instituto Electoral de Coahui]aN i
depositan en los articulos 309, 311, 312, 314 y demas relativos del Cédigo Electorg\
para el Estado de Coahuila de Zaragoza, los cuales establecen que el Instituto en un

organismo publico auténomo, independiente en sus decisiones y funcionamiento, y

profesional en su desempefo, con autonomia presupuestal, dotado de personalid!ad

juridica propia, encargado de la preparacion, organizacion, desarrollo, Vigencia\,y'

validez de los procesos electorales y de los procedimientos de participacion ciudadana,

con autonomia politica, juridica, administrativa, financiera y presupuestal.

QUINTO. El articulo 323 del codigo de referencia, precisa que el Instituto contara con
los recursos humanos, financieros y materiales que autorice el presupuesto de egresos
correspondiente.
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SEXTO. Que el articulo 324, numeral 1, inciso a) y ¢) del Codigo Electoral para el Estado
de Coahuila de Zaragoza sefialan que los recursos que integran el patrimonio seran
ejercidos en forma directa por los d6rganos del Instituto, o bien, por quien sea
autorizado para ello; y que el ejercicio presupuestal del Instituto debera ajustarse a los
principios de honestidad, legalidad, optimizacion de recursos, racionalidad e interés
publico y social.

SEPTIMO. Que los articulos 327 y 329, del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, establecen que, para el ejercicio de sus funciones, el Instituto contara con
organos directivos, ejecutivos, técnicos y de vigilancia; encontrandose dentro de los
organos ejecutivos la Junta General Ejecutiva, la Secretaria Ejecutiva y las Direcciones
Ejecutivas.

OCTAVO. Que el articulo 365, numeral 1, del Cédigo Electoral para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, establece que la Junta General Ejecutiva se integra con el
Secretario Ejecutivo, quien la presidira y los titulares de las Direcciones Ejecutivas. El
titular de la Unidad de Fiscalizacién y el Contralor Interno podran participar, a
convocatoria del Secretario Ejecutivo, en las sesiones de la Junta General Ejecutiva.

Por su parte, el articulo 366, numeral 1, inciso k), del citado Cédigo Electoral sefala
que, dentro de las atribuciones que le competen a la Junta General Ejecutiva,
aquellas que le atribuyan el Consejo General, el Codigo y demas disposici
aplicables, por lo cual es competente para someter y, en su caso, aprobar el presen
acuerdo.

NOVENO. Que el articulo 313 del Coédigo Electoral para el Estado de Coahuila de
Zaragoza, dispone que la autonomia del Instituto se expresa en la facultad de resolve\r
con libertad los asuntos de su competencia, sin interferencia de otros poderes, 6rganos
de gobierno federal, estatal y municipal u otros organismos publicos auténomos,
asimismo, el articulo 314 del citado cédigo establece que, para el desarrollo de sus
funciones, el Instituto contard con autonomia politica, juridica, administrativa,
financiera y presupuestal, en los términos que establece la Constitucion, el Cédigo y

demas disposiciones aplicables. Por su parte, el articulo 324, numeral 1, incisos a) y ¢) -

sefialan que los recursos que integran el patrimonio seran ejercidos en forma directa
por los érganos del Instituto, o bien, por quien sea autorizado para ello, y que el
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ejercicio presupuestal del Instituto debera ajustarse a los principios de honestidad,
legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad e interés ptblico y social.

DECIMO. Por su parte, el articulo 321, del Cédigo Electoral para el Estado de Coahuila
de Zaragoza, sefiala que el patrimonio del Instituto estara constituido por: los ingresos
que perciba conforme a la partida que establezca su presupuesto anual de egresos, asi
como los que perciba por los servicios que preste en cumplimiento de su objeto o que
le correspondan por cualquier otro titulo legal; los bienes muebles e inmuebles y
demas ingresos que las autoridades federales, estatales y municipales le aporten para
la realizacion de su objeto, los subsidios y aportaciones permanentes, periodicas o
eventuales, que reciba de las autoridades federales, estatales y municipales y, en
general, los que obtenga de instituciones publicas, privadas, nacionales o
internacionales sin fines de lucro o de particulares; las donaciones, herencias y legados
que se hicieren a su favor; y los demas bienes o ingresos que adquiera por cualquier
otro medio legal.

. DECIMO PRIMERO. Que en fecha treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil
1 ) dieciocho (2018), fue publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de

N/ b Coahuila de Zaragoza, el Decreto niimero 193, mediante el cual se aprobé el
Presupuesto de Egresos del Estado de Coahuila de Zaragoza para el ejercicio fiscal dos
\1 mil diecinueve (2019). \ y

DECIMO SEGUNDO.- Que, en fecha catorce (14) de enero del presente afio, el Conszﬁﬂ
General del Instituto emiti6 el acuerdo nimero IEC/CG/003/2019, mediante el cual se
aprobo la distribucion de las partidas de cada uno de los capitulos que integran| el \>

Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal dos mil diecinueve (2019). \

' \
Asimismo, acorde a los considerandos y puntos resolutivos del acuerdo numero //{
IEC/CG/003/2019, de fecha catorce (14) de enero de dos mil diecinueve (2019),

mediante el cual el Consejo General del Instituto aprobd la distribucion de las partidas
de cada uno de los capitulos que integran el Presupuesto de Egresos para el ejercicio
fiscal dos mil diecinueve (2019), se determind, entre otras cosas, facultar e instruirala
Junta General Ejecutiva y a la Secretaria Ejecutiva de este organismo electoral para que,
indistintamente, dichos érganos ejecutivos tomen los acuerdos y/o determinaciones
necesarias a efecto de instrumentar y mejorar la eficiencia del ejercicio del
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presupuesto, con la finalidad de atender de manera oportuna las necesidades y
requerimientos del Instituto, para el debido cumplimiento de su objeto.

DECIMO CUARTO. Que dentro de las medidas que esta Junta General Ejecutiva
considera pertinente acordar, a efecto de instrumentar y eficientar el ejercicio del
Presupuesto con el que cuenta este organismo electoral, esta el de aprobar y/o
modificar los lineamientos generales que regulen préstamos y anticipos de sueldos de
las y los funcionarios del Instituto Electoral de Coahuila.

Lo anterior a efecto de poder proporcionar a los trabajadores, recursos para cubrir
eventualidades indispensables. Los descuentos via nomina permiten a los trabajadores
no descapitalizarse de manera directa y a ordenar de manera precisa sus finanzas
personales, asegurando que no se endeuden en instituciones crediticias que pudieran
afectar su patrimonio.

J
L/ DECIMO QUINTO. Que, con base a lo antes expuesto, la Junta General Ejecutiva
J concluye que, con los motivos y fundamentos expresados en el presente acuerdo, se
atiende puntualmente el objeto del presente, razén por la cual se propone aprobar la
reforma a los Lineamientos Generales para el Otorgamiento de Prestamos Personas y
Anticipos de Sueldos a las y los Funcionarios del Instituto Electoral de Coahuila,
mismos que quedan como se detalla enseguida:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE PRESTAMOS PERSONALES Y
ANTICIPOS DE SUELDOS A LAS Y LOS FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DE
COAHUILA [ \

N

L
1.- OBJETIVO

2.- MARCO JURIDICO
3.- ALCANCE
4.- DEFINICION

5.- RESPONSABILIDADES ||
6.- POLITICAS fam

7.- VIGENCIA 4

8.- TRANSITORIOS
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9.- ANEXOS

1.- OBJETIVO

Establecer las politicas y procedimientos para brindar apoyo econémico al personal de planta
del Instituto Electoral de Coahuila que les permita hacer frente a compromisos personales,
mediante anticipos de salario y préstamos personales, con cargo a la partida de sueldos base
prevista en el Capitulo 1000 del Presupuesto de Egresos.

2.- MARCO JURIDICO

Reglamento Interior del Instituto Electoral de Coahuila

Ley del Impuesto Sobre la Renta

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Coahuila de Zaragoza
Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Coahuila de Zaragoza
Presupuesto Anual de Egresos

3.- ALCANCE

Estos lineamientos son aplicables a todo el personal de planta y eventual que labora para el
Instituto Electoral de Coahuila. Quedan expresamente fuera de esta prestacion el personal /
adscrito a los Organos Desconcentrados y los trabajadores eventuales de proceso. "

4.- DEFINICIONES 5 \

|
Personal de planta. - Todos los Funcionarios y Empleados que tienen una plaza dentro de la )
estructura organica autorizada por el Consejo Electoral del Instituto Electoral de Coahuila. \

Personal eventual.- Todo aquel trabajador que se encuentre contratado por el Instituto
Electoral de manera anualizada y su funcién pueda ser considerada del trabajo ordinario y no ;
se encuentre ligado a un proceso electoral. L '(

Funcionario. - Todo el personal que tenga un nivel tabular de Técnico Electoral A o superior
dentro de la estructura organica del Instituto Electoral de Coahuila. ,L‘

Empleado. - Todo el personal que tenga un nivel tabular de Técnico Electoral B o inferior /*_J\,
dentro de la estructura organica del Instituto Electoral de Coahuila.
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Personal eventual de proceso.- Toda aquella persona que se contrate de manera transitoria
con motivo de los procesos electorales bajo el régimen de asimilados a salarios.

Organos desconcentrados.- Comités Electorales Municipales y/o Distritales.

Anticipo salarial. - Cuando el empleado recibe dinero en forma anticipada a cuenta de su pago
catorcenal.

Préstamo personal. - Cuando el empleado recibe una cierta cantidad de dinero a crédito, el
cual sera liquidado en un plazo determinado de tiempo.

5.- RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad del empleado solicitar la prestaciéon en tiempo y forma para su eventual
autorizacion. Es responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva la autorizacion de un anticipo de
salario y/o de un préstamo personal. Es responsabilidad de la Direcciéon Ejecutiva de
Administraciéon operar los procedimientos administrativos para la entrega, control y registro
de los anticipos o préstamos personales que hubieran sido autorizados.

6.- POLITICAS
6.1.- De los anticipos de salarios

6.1.1.- La Secretaria Ejecutiva sera la tinica instancia facultada para autorizar el otorgamiento
de anticipos de salarios.

). \ * 6.1.2.- Elempleado o funcionario que requiera un anticipo de salario debera presentar solic
; \ ; oficial ante la Secretaria Ejecutiva, y una vez autorizado, se notificara al interesado y se tur
‘\ a la Direccion Ejecutiva de Administracion para su operacion, registro y control. {

6.1.3.- El anticipo de salario que se otorgue a un empleado o funcionario del Instituto, l\eré

como maximo de un 70% de su catorcena.

\_
6.1.4.- El personal tendra derecho a 2 anticipos de salario al afio, siempre y cuando el A
trabajador no tenga adeudos o gastos por comprobar de cualquier indole, y cuando tenga por [/\

lo menos una antigiiedad de seis meses cumplidos.

6.1.5.- Los anticipos de salario que se otorguen al personal deberan descontarse via nomina en
la catorcena inmediata posterior al hecho suscitado, y sélo sera este el medio para recuperar \
el anticipo otorgado. '

6.1.6.- Los anticipos de salarios que otorgue el Instituto deberan registrarse en la contabilidad ‘
dentro del activo circulante en la partida denominada “Funcionarios y Empleados”. Y
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6.1.7.- Los anticipos de salarios que otorgue el Instituto a sus funcionarios y empleados no
devengaran intereses.

6.1.8.- Al solicitar un anticipo de salario, el empleado o funcionario debera otorgar la
conformidad, mediante su firma en el documento respectivo para que se efectie el descuento
correspondiente via nomina.

6.1.9.- En caso de que el empleado o funcionario renuncie o sea separado de su cargo, debera
restituir de inmediato o descontarsele en su finiquito, segin corresponda, el monto del anticipo
pendiente de cubrir.

6.1.10.- La falta de descuento por error u omision, no libera al deudor de su responsabilidad de
pagar en su totalidad el anticipo de salario al momento en que se le requiera.

6.1.11.- La Coordinacion de Recursos Financieros tendra la obligacion de enviar cada catorcena
a la Coordinaciéon de Recursos Humanos los descuentos de nomina correspondientes por
anticipos de salarios, asi como de vigilar que éstos se hayan efectuado.

6.2.- De los Préstamos personales

6.2.1.- La Secretaria Ejecutiva serd la Unica instancia facultada para autorizar el otorgamiento
de préstamos personales.

6.2.2.- El empleado o funcionario que requiera un préstamo personal debera presentar su

solicitud oficial a la Secretaria Ejecutiva y una vez autorizado, se notificara al interesado y se
/ \ *  turnara a la Direcciéon Ejecutiva de Administracion para su operacion, registro y control:
!

6.2.3.- El Instituto contard con una bolsa de $1,500,000.00 destinados para préstamas
personales, nunca se rebasara este monto, y se retroalimentara con las recuperaciones pbr‘\
descuento catorcenal que se registren.

6.2.4.- El Instituto otorgara préstamos personales siempre y cuando el fondo no se encuentﬁp
agotado, y en su caso, se preferira atender el orden de solicitud en el que se hayan recibidg_
para su procesamiento.

6.2.5.- El personal tendrd derecho a un préstamo personal al afio, siempre y cuando el
empleado o funcionario no tenga adeudos o gastos por comprobar de cualquier indole, y
cuando tenga por lo menos una antigliedad de un afio cumplido, y, como monto maximo para
un préstamo personal se considerara el equivalente a un mes de sueldo neto, sin que este
monto pueda ser rebasado en ningin caso y bajo ninguna condicion.
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6.2.6.- Los adeudos por préstamos personales deberan ser liquidados de manera catorcenal
con cargo a su némina en proporciones iguales, tendran un plazo maximo para cubrir el total
al dia 30 de noviembre del ejercicio fiscal que transcurre.

6.2.7.- Los préstamos personales que otorgue el Instituto deberan registrarse en la
contabilidad dentro del activo circulante en la partida denominada “Funcionarios y
Empleados”.

6.2.8.- Solo podran ser sujetas de autorizacion las solicitudes de préstamos personales que se
presenten una vez que se encuentre aprobado el presupuesto anual de cada ejercicio fiscal y
hasta el 30 de septiembre, a fin de estar en condiciones de contar con un presupuesto
autorizado y realizar las cancelaciones y cierres presupuestales y fiscales que por ley debe
operar el Instituto.

6.2.9.- Los préstamos personales que se otorguen al personal no seran sujetos de costo
financiero alguno.

6.2.10.- Al solicitar un préstamo personal, el empleado o funcionario debera otorgar la
conformidad, mediante su firma en el documento respectivo para que se efectiie el descuento
correspondiente via némina

f 6.2.11.- Larecuperacion de los adeudos por concepto de préstamos personales seran aplicados

d B . Unicamente en el pago de la némina catorcenal, y excepcionalmente podran ajustarse y/o
\ aplicarse los saldos contra el pago de aguinaldo o primas vacacionales.
j 6.2.12.- La falta de descuento por error u omision, no libera al deudor de su reSponsahili\jad de
pagar en su totalidad el préstamo otorgado en el plazo pactado.

6.2.13.- En caso de que el empleado o funcionario renuncie o sea separado de su cargo, deb¢r\'a\
restituir de inmediato o descontarsele en su finiquito segin corresponda el monto del
préstamo pendiente de cubrir. \\.

6.2.14.- La Coordinaci6n de Recursos Financieros tendrd la obligacion de enviar cada catorcena
a la Coordinacion de Recursos Humanos los descuentos de ndmina correspondientes por
préstamos personales, asi como de vigilar que éstos se hayan efectuado.

Para cualquier caso, se requerira de un minimo de 5 dias hdbiles previos al corte de némina.

6.2.15.- Para el caso del otorgamiento de un préstamo sera necesario la presentacién de un aval s
solidario que de acuerdo con su nivel de ingreso tenga capacidad de pago y su propio salario
no se encuentre comprometido. En ningiin caso podran presentarse avales cruzados.
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7.- VIGENCIA

7.1.- Los presentes lineamientos seran revisados, modificados y/o actualizados a necesidad y
entraran en vigor una vez que hayan sido presentados para su autorizacién ante la Junta
General Ejecutiva y ésta haya emitido el Acuerdo correspondiente.

8.- TRANSITORIOS
8.1.- Los presentes lineamientos son de caracter administrativo.

8.2.- El monto destinado a préstamos personales sera actualizado o ajustado en forma anugl de

acuerdo con el presupuesto asignado al Instituto y en base al estado de sus finanzas. [N
9.- ANEXO0S
\ PAN
Anexo 1.- Solicitud de Anticipo de sueldo \ k
-

Anexo 2.- Solicitud de préstamo personal

\.}
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Instituto Electoral de Coahuila

.\.,\. I E c INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA

FORMATO No. A1

DEBO Y PAGARE AL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA LA CANTIDAD DE:

s ( ) QUE
RECIBO
IMPORTE IMPORTE EN LETRA

COMO PRESTAMO PERSONAL, EL CUAL LIQUIDARE A TRAVES DE DESCUENTO CATORCENAL DE MI SUELDO, QUE SERA POR LA

CANTIDAD DE:
° s ( - )
o IMPORTE IMPORTE EN LETRA
< | DURANTE CATORCENAS, A PARTIR DE LA SIGUIENTE CATORCENA A LA FECHA DE RECIBIR LA CANTIDAD
@ | SOLICITADA. INICIA DESCUENTO EL DE DEL20__ .
~
= FIRMA DEL SOLICITANTE FIRMA DEL AVAL
-

D ATOS D E L $ DL ITC LY ANTE

= No. EMPLEADO APELLIDOS PATERNO MATERNO NOMBRE (S)

‘ PA v
TIENEADEUDO | I NO | SALDOS FECHA DE PAGO : FECHA DE ULTIMO DESC.
CERTIFICA ADEUDO: VoBo-DEA
NOMBRE ¥ IRMA/ COORDINADOR DE RECURSOS. INANCIEROS NOMBRE Y FIRMA/ DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
» EN CASO DE SEPARACION DEFINITIVA DEL IEC. EL ADEUDO A LA FECHA, SERA

DESCONTADO DE LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE.

» EN CASO DE QUE EL SOLICITANTE NO CUENTE CON LnUIJEZ';)ARA CUBRIR EL PAGO
CATORCENAL QUE CORRESPONDA O QUE NO APAREZCA EN NOMINA, EL CARGO SE
REALIZARA AL AVAL HASTA CUBRIR LA TOTALIDAD DEL ADEUDO O HASTA QUE ‘UTDW'O?ADEL PRESTAMO
NUEVAMENTE SE LE PUEDA REALIZAR EL DESCUENTO AL SOLICITANTE. SECRETARIA EJECUTIVA

*Campos exclusivos de la Coordinacion de Recursos Financieros
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°
o P I E c INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA
N\, )3
°

DEBO Y PAGARE AL INSTITUTO ELECTORAL DE COAHUILA LA CANTIDAD DE:

. e O ) QUERECIBO
IMPORTE IMPORTE EN LETRA

COMO ANTICIPO DE SUELDO; EL CUAL ME SERA DESCONTADO EN UNA SOLA EXHIBICION, EN EL PAGO DE NOMINA CORRESPONDIENTE

A LA CATORCENA No. DE FECHA ; POR LA CANTIDAD DE:
s ( )
IMPORTE IMPORTE EN LETRA
FIRMA DEL SOLICITANTE FIRMA DEL AVAL
D AT O S8 D EL 8 O LI CITANTE
No. EMPLEADO APELLIDOS PATERNO MATERNO NOMBRE (S)
i
i TR P o)
D A O D A A
No. EMPLEADO APELLIDOS PATERNO  MATERNO  NOMBRE (S)
[ TABULADOR TIPO DE CONTRATACION __ | CVE. DE [

*CERTIFICACION D E ADEUDDO

FECHA DE PAGO FECHA DE ULTIMO DESC.

TIENE ADEUDO

mm VoBo-DEA \

NOMBRE Y FIRMA/ COORDINADOR DE RECURSOS. FINANCIEROS NOMBRE Y FIRMA/ DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION |

EN CASO DE SEPARACION DEFINITIVA DEL IEC. EL ADEUDO A LA FECHA, SERA
DESCONTADO DE LA LIQUIDACION CORRESPONDIENTE.

EN CASO DE QUE EL SOLICITANTE NO CUENTE CON LIQUIDEZ PARA CUBRIR EL PAGO
CATORCENAL QUE CORRESPONDA O QUE NO APAREZCA EN NOMINA, EL CARGO SE
REALIZARA AL AVAL HASTA CUBRIR LA TOTALIDAD DEL ADEUDO O HASTA QUE AUTORIZACION DEL PRESTAMO
NUEVAMENTE SE LE PUEDA REALIZAR EL DESCUENTO AL SOLICITANTE. SECRETARIA EJECUTIVA

*Campos exclusivos de la Coordinacion de Recursos Financieros 2
<A
~ \
%
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En razon de lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 41, fraccion
V, Apartado C, 116, fraccion IV, inciso c), numeral 1, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 99, numerales 1 y 2, de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 27, numeral 5,y 171 de la Constitucion Politica del Estado
de Coahuila de Zaragoza; 310, 313, 314, 321, 327,329, 333, 334, 365, numeral 1,y 366,
numeral 1, inciso k), del Codigo Electoral para el Estado de Coahuila de Zaragoza; y en
cumplimiento al acuerdo nimero [EC/CG/003/2019, de fecha catorce (14) de enero de
dos mil diecinueve (2019); esta Junta General Ejecutiva en ejercicio de sus facultades,
emite el siguiente:

ACUERDO:

UNICO: Se aprueba la reforma a los Lineamientos Generales para el Otorgamiento de
Préstamos Personas y Anticipos de Sueldos a las y los Funcionarios del Instituto
Electoral de Coahuila, en los términos precisados en el Considerando Décimo Quinto
del presente acuerdo.

-
—

N
Asi lo acordaron y firman para su debida constancia las y los integrantes de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Electoral de Coahuila, quienes firman para su debida

constancia.
b 4
g . _7‘-'> .‘I.

\
4

-

FRANCISCO JAVIER TORRES RODRIGUEZ y \
SECRETARIO EJECUTIVO o TJ \c_ "
/4 Wk \
\/ i J‘m“/
: "/
MIRIAM YOL)ND RDONA DE LA CRUZ ROSA ALICIA LEIJA H\ERNANDEZ
DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DIRECTORA EJECUTIVA DE EDUCACION CivICA
LAURA PAT, IREZ VASQUEZ ]ULIO ’AVENANT SALAS
DIRECTORA EJECUTIV ASUNTOS JURIDICOS DIRECTOR E]E TIVO DE ORGANIZACION
ELECTORAL _ }
\\-\‘y
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JORGE GALLEGOS VALDES

DIRECTOR EJECUTIVO DE INNOVACION ELECTORAL

GERARDO ALBERTO MORENO RODRIGUEZ

DIRECTOREJECUTIVO DE PRERROGATIVAS Y

“2019, Ario del respeto y proteccion de los Derechos Humanos
en el Estado de Coahuila de Zaragoza”

DIRECTORA EJECUTIVA DE PARTICIPACION
PARTIDOS POLITICOS CIUDADANA
]
) ’\
\ C)
[
Ifiétituto Electoral de Coahulla
/
%
/ |
/]
e
J l.
A\I
La presente foja corresponde al Acuerdo Nimero IEC/]GE/MI‘) //(
/ | \\\\ £ out 'y
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